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Quartiers libres

Comment ça marche ?
Pour construire ce grand projet de modernisa-
tion du quartier, cinq groupes de travail ont été 
constitués. Chaque équipe se concentre sur un 
axe de développement précis :
-  le développement économique, l'emploi et 

l'insertion,
- l'habitat,
-  le collège Albert Jacquard, l'offre scolaire et 

périscolaire,
- les services aux habitants et aux usagers,
- les espaces de vie partagés.
Ces groupes sont composés de professionnels, 
de membres d'associations, d'habitants, d'élus 
et de spécialistes des domaines concernés. Ils 
représentent une petite centaine de personnes 
d'horizons très divers, qui ont pour point com-
mun d'agir sur le quartier. Pour la première fois, 
ils travaillent ensemble pour élaborer un projet 
cohérent.

Où en est-on (de la réfl exion) ?
Les groupes de travail ont dressé un état des 
lieux des besoins du quartier. Ils ont par la suite 

affi né leurs diagnostics en consultant les habi-
tants ou en réalisant des études de terrain. Ils 
s'emploient désormais à détailler l'ensemble 
des actions et des moyens à mettre en œuvre. 
Le Projet de Développement Territorial du Che-
min Vert devrait être fi nalisé au plus tard en 
juin 2010.

Où en est-on (sur le terrain) ?
> En 2009, 1 800 000 € ont été investis par la 
Ville et l'Etat (dans le cadre du plan de relance) 
dans la rénovation des espaces publics du 
quartier. Il y avait urgence dans ce domaine 
pour apporter une amélioration visible de leur 
cadre de vie aux habitants. Eclairage, voirie, 
trottoirs, squares… Les interventions sont mul-
tiples. Les aménagements les plus importants 
concernent les secteurs Clos Saint-Germain et 
Paul Gernez.
> Une animation nouvelle a vu le jour en sep-
tembre 2009 : la visite guidée du quartier et de 
ses équipements à tous les nouveaux habi-
tants. Cette initiative conviviale et instructive 
sera rééditée deux fois par an, en avril et en 

septembre.
> L'avenir du collège Albert Jacquard, au cœur 
du quartier, n'est pas défi nitivement scellé 
(voir ci-contre) mais sa fermeture ne serait 
plus vraiment d'actualité, en partie grâce à 
l'argumentaire réalisé par le groupe de travail 
diligenté sur cette question.

Quelles sont les prochaines échéances ?
2010 sera l'année déterminante du Projet de 
Développement Territorial du Chemin Vert. En 
parallèle, des projets sont déjà lancés ou vont 
bientôt voir le jour :
- L'offi ce HLM Caen Habitat a démarré la réfec-
tion des halls des huit tours de la rue de Bour-
gogne et de la rue de Champagne.
- La Caennaise, société de développement 
immobilier, prévoit d'ici 2011 la construction de 
deux immeubles séparés par un square, entre 
la MJC et l'école, rue d'Authie et rue du Bessin.

J.C. Lorieux

LE CHEMIN VERT
MÛRIT SA NOUVELLE VIE

Plus grand quartier de Caen en 
superfi cie, 250 hectares, comptant 
près de 9000 habitants et plus de 
3500 logements dont 70 % de loge-
ments sociaux collectifs, le Che-
min Vert a été le grand oublié des 
projets de renouvellement urbain 
soutenus par l’Anru (Agence natio-
nale pour la rénovation urbaine).
À l’écart de cette dynamique de 
rénovation, le quartier a plutôt 
«mal vieilli», avec des habitants 
nourrissant un sentiment légi-
time d’abandon. Pour inverser 
la tendance, la Ville lançait en 
novembre 2008 l’élaboration d’un 
Projet de Développement Territo-
rial Participatif. Tour d’horizon un 
an après.
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Focus

Emmanuel Hervieu est président de l'association de 
parents d'élèves (UPECSF) du collège Albert Jacquard. 
Mobilisé dès l'annonce de la fermeture, "avec le sou-
tien de toutes les associations du quartier", il est sou-
lagé d'avoir aujourd'hui "des raisons d'être optimiste 
sur le sujet".
Prenant sur ses congés pour participer aux réunions 

du groupe, le parent d'élève s'est engagé "dans cette 
volonté de moderniser le quartier" mais il aimerait bien 
voir bien plus de parents suivre son exemple. "On a les 
mêmes diffi cultés dans le milieu associatif que dans les 
écoles pour faire venir et participer les parents. Quand 
on parle d'éducation, on ne peut pourtant pas faire sans 
eux. C'est là qu'est à mon avis notre plus gros défi ".

Impressions
"Il faut réussir à impliquer les parents"

FD

En mai 2008, le Conseil général du 
Calvados1, évoquait la possibilité 
d'une fermeture prochaine et défi -
nitive du collège Albert Jacquard. 
La mobilisation des élus munici-
paux, des associations du quartier 
et des habitants ne se faisait pas 
attendre pour faire face à cette 
éventualité, jugée comme "désas-
treuse pour la vie du quartier".
Le groupe de travail "Collège 
Albert Jacquard, offre scolaire et 
périscolaire" est né de cette mobi-
lisation, en même temps qu'était 
lancé le Projet de Développement 
Territorial, présenté au Conseil 
municipal du 17 novembre 2008. 
Composé principalement de pro-
fessionnels de l'enfance et de res-
ponsables associatifs, le groupe 
est animé par Médéric Martin, 
responsable du secteur "Politique 
et pratique éducative" au Ceméa 
(pour Centre d'entraînement aux 
méthodes d'éducation active).
"La mairie a fait appel à nous pour 
conserver une certaine neutralité 
dans l'approche du sujet, explique 
l'animateur. Le collège Albert Jac-
quard connaît des diffi cultés indé-
niables. Son effectif est bien en 
deçà de ses capacités d'accueil, 
mais il reste un lieu fondamental 
pour l'animation du quartier. Nous 
avons recueilli beaucoup de don-

nées quantitatives, fait un impor-
tant travail de cartographie et de 
prospective, qui ont permis de 
montrer que d'autres possibilités 
que la simple fermeture pouvaient 
être envisagées. Aujourd'hui, 
même si aucune décision n'est 
arrêtée, on sait que l'avis de ce 
groupe a été entendu".

Le collège, intégré à un 
projet éducatif global
Début septembre, le vice-prési-
dent du Conseil général, Henri 
Girard, en charge des collèges, 
a en effet nuancé la position du 
Département sur le sujet. Restruc-
turation du collège, construction 
d'un nouvel établissement sur le 
quartier… Rien ne semble arrêté 
pour l'heure mais le dialogue qui 
s'est engagé permet d'envisager 
une issue positive de ce dossier 
pour le Chemin Vert.
Désormais, le groupe de travail 
s'attache à établir un plan d'ac-
tions sur l'ensemble de l'offre 
éducative du quartier. Ce projet 
éducatif est en effet très attendu 
pour faire face aux diffi cultés 
rencontrées en la matière par 
les habitants ; il sera un élément 
important pour assurer la péren-
nité d'un collège au cœur du Che-

min Vert. La méthode de Médéric 
Martin est bien rôdée ; il sait faire 
plancher sans relâche ses inter-
locuteurs en deux à trois heures 
de réunion. "Le groupe de travail 
constitue un panel hétérogène 
intéressant. Les idées sont pro-
posées. Il y a ensuite tout un jeu 
d'allers et retours qui est mis en 
place avec le plus grand nombre 
de professionnels de l'enfance 
et d'habitants, pour multiplier les 
regards. D'ici la fi n d'année, le 
premier jet d'un programme global 
devrait être rédigé".

Ce plan d'actions sera égale-
ment confronté à l'ensemble 
des réfl exions issues des autres 
groupes de travail. "C'est cet effort 
de vision globale qui fait l'origi-
nalité de la démarche engagée 
au Chemin Vert ; je n'ai jamais 
travaillé sur un projet d'une telle 
ampleur".

J.-C. Lorieux

(1) Le Conseil général assure la gestion 
et l'entretien des collèges ; la Ville a en 
charge les écoles primaires ; le Conseil 
régional, les lycées.

LE GROUPE QUI VEUT SAUVER
LE COLLÈGE ALBERT JACQUARD

Le groupe de travail menant la réfl exion sur le collège Albert Jacquard et l'offre scolaire et périscolaire du Chemin Vert, 
s'est d'abord attaché à un seul objectif : réaliser une étude précise et argumentée sur l'importance de ce collège au cœur 
de ce quartier. L'équipe planche désormais sur l'ensemble de l'offre éducative du secteur. C'est cette vision cohérente et 
globale qui permettra selon elle de pérenniser le collège sur le quartier.

FD16 octobre : "brainstorming" au centre socioculturel CAF du Chemin Vert


